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政府は、令和５年 12 月下旬、「全世代型

社会保障構築を目指す改革の道筋（改革

工程）」を閣議決定し、これを公表しまし

た。 

これは、全世代型社会保障構築のための

今後の取組を、 

働き方に中立的な社会保障制度等の構

築 

医療・介護制度等の改革 

「地域共生社会」の実現 

に分類し、それぞれについて、 

① 来年度（2024 年度）に実施する取組 

② 2028 年度までに実施について検討する

取組 

③ 2040 年頃を見据えた中長期的な課題に

対して必要となる取組 

を示すものです。 

ここでは、 －①を紹介します。

働き方に中立的な社会保障制度等の構築

／来年度（2024 年度）に実施する取組の

ポイント 

来年度（2024 年度）に実施する取組 

（労働市場や雇用の在り方の見直し） 

□「同一労働同一賃金ガイドライン」等

の必要な見直しの検討 

……「同一労働同一賃金」について

は、その履行確保に向けた取組を

一層強力に推進するとともに、「同 

一労働同一賃金ガイドライン」を含 

めたパートタイム・有期雇用労働法の

施行後の状況に関する調査結果を踏ま

え、必要な見直しを検討する。 

□「多様な正社員」の拡充に向けた取組 

……勤務地等を限定した「多様な正社

員」の導入拡大を図るため、企業

が自らの雇用管理上の課題を分

析・把握し、ステップを踏んで

「多様な正社員」制度等を選択・

導入できるよう、「課題分析ツー

ル」の作成等を行う。 

□非正規雇用労働者の待遇改善に係る取

組状況に関する企業の取組の促進 

□経験者採用（中途採用）に関する企業

の取組の促進 

□三位一体の労働市場改革の推進 

□成長意欲のある中堅・中小企業のグル

ープ化に向けた支援 

2024（令和６）年度には、同一労働同

一賃金など、非正規雇用の労働者の待遇

の在り方が再び注目を集めそうですね。

今後の動向に注目です。 

なお、同日に、「こども未来戦略」、「こ

ども大綱」についても閣議決定されてい

ます。 

今後の社会保障制度の方向性を示す重

要な閣議決定が行われていますので、必

要であれば、これらも含め、その原文を

紹介いたします。気軽にお声掛けくださ

い。 

「全世代型社会保障構築を目指す改革の 

道筋（改革工程）」が公表されました 

［ 今月の NEWS ］

全世代型社会保障構築を目指す 

改革の道筋（改革工程） 
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個人住民税（市町村民税・道府県民

税）について、地方税ポータルシステム

（eLTAX）では、平成 28 年度から個人住

民税特別徴収税額通知書のうち、特別徴

収義務者用について電子的に特別徴収義

務者に送付することが可能となっていま

す。 

令和６年度以後は、個人住民税特別徴

収税額通知書のうち、納税義務者用につ

いても、電子的に特別徴収義務者を介し

て納税義務者へ送付することが可能にな

ります。 

会社（特別徴収義務者）は、令和６年

１月 31 日期限の給与支払報告書を eLTAX

で提出する際には、納税義務者用の正本

を、紙の通知で受け取るか、電子データ

の通知を受け取るかを選択することにな

ります。 

自社の従業員の利便性も考慮して選択

するようにしましょう。 

詳細につきましては、気軽にお尋ねく

ださい。 

令和６年度から個人住民税の特別徴収税額

通知の受取方法が変わります！ 

［ 今月の NEWS ］

個人住民税特別徴収税額通知（納税義務者用）の電子データでの受取の手続など

（地方税共同機構の資料より） 
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雇用保険法に基づく助成金の一つであ

る両立支援等助成金について、これまで

の「出生時両立支援コース」の代替要員

加算及び「育児休業等支援コース」の業

務代替支援を見直し、育児休業取得時等

の業務代替支援として独立・拡充させた

「育休中等業務代替支援コース」が新設

されました（令和６年１月～）。そのポイ

ントを紹介します。 

育児休業を取得した労働者が行ってい

た業務について、周囲の労働者に手当等

を支払った上で代替させた場合のほか、

育児のための短時間勤務制度を利用した

労働者が行っていた業務について、周囲

の労働者に手当等を支払った上で代替さ

せた場合にも、助成金が支給されること

になりました。 

これを機に、就業規則等を整備して、育

児休業を取得した労働者や育児短時間勤

務制度を利用した労働者の代替の仕組み

を取り入れてみてはいかがでしょうか？ 

令和６年１月から両立支援等助成金に新コー

ス！ 育休中等業務代替支援コースを新設 

［ 今月の NEWS ］

両立支援等助成金／育休中等業務代替支援コースのポイント 

■新設された「育休中等業務代替支援コース」の概要（令和６年１月～）

一定の中小企業事業主が、手当支給等（中小企業事業主が周囲の労働者に手当等を支払って
代替させた場合）と、新規雇用（代替する労働者を新規雇用した場合）を対象として支給。 
→今回、実質的に新設されたのは、手当支給等の「短時間勤務（育児短時間勤務制度を利用し
た労働者の代替）」です。そのポイントは次のとおり。 

<手当支給等（短時間勤務）のポイント> 
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政府が決定した「年収の壁・支援強化

パッケージ」には、「企業の配偶者手当の

見直しの促進」も含まれています。その

概要を確認しておきましょう。 

例えば、夫の会社の配偶者手当をもら

うため、他社で働いている妻が、手当受

取りの収入基準を超えないように働き控

えをする場合もあり、社会保障制度だけ

でなく、企業の配偶者手当が、いわゆる

「年収の壁」として、就業調整の一因と

なる場合がある。 

↓ そこで 

政府は、企業の配偶者手当の見直しが進

むよう、見直しの手順をフローチャート

で示す等わかりやすい資料を作成・公表 

＜見直しの具体例＞ 

□ 配偶者手当の廃止（縮小） 

＋ 基本給の増額 

□ 配偶者手当の廃止（縮小） 

＋ 子ども手当の増額 

□ 配偶者手当の廃止（縮小） 

＋ 資格手当の創設 

□ 配偶者手当の収入制限の撤廃 など 

＜見直しの手順のフローチャート＞ 

Step

１ 

賃金制度・人事制度の見直し検

討に着手 

まずは、他社の事例も参考に自

社の案を検討 

Step

２ 

従業員のニーズを踏まえた案の

策定 

アンケートや各部門からヒアリ

ングを行い、自社にあった案に

絞り込んでいく 

Step

３ 

見直し案の決定 

決定の過程では、「労使での丁

寧な話し合い」、「賃金原資総

額の維持」、「必要な経過措

置」について留意する必要があ

る。 

Step

４ 

決定後の新制度の丁寧な説明 

見直しの影響をうける従業員に

丁寧な説明を行い、新制度を従

業員の満足度向上につなげまし

ょう 

見直しを契機として、配偶者手当の原

資をもとに、共働きの方や独身の方、能

力開発に積極的な方など、いろいろな方

が活躍できる賃金・人事制度を改めて考

えることが推奨されています。そうする

ことで、自社の人材確保のためにも役立

つとされています。 

他社の事例や見直しに向けて考慮すべ

き事項などを詳しく知りたい場合は、気

軽にお尋ねください。 

「年収の壁・支援強化パッケージ」vol.4 

「企業の配偶者手当の見直しの促進」の概要 

［ 今月の NEWS ］

企業の配偶者手当の見直しの 

促進について（厚労省の資料） 
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労働政策審議会（厚生労働省の諮問機

関）は、令和５年 12 月下旬に、仕事と育

児・介護の両立支援対策の充実につい

て、厚生労働大臣に対して建議を行いま

した。厚生労働省では、この建議の内容

を踏まえて法改正の準備を進めることと

しており、今後の方向性を示す重要な建

議といえます。報道でも話題になりまし

たが、特に注目を集めていたものを抜粋

して紹介します。 

子の年齢に応じた両立支援に対するニー

ズへの対応 

 子が３歳になるまでの両立支援の拡充

○テレワークを活用促進するため、事業

主の努力義務とする。 

○短時間勤務制度について、１日６時間

を必置とした上で、他の勤務時間も併

せて設定することを促進するととも

に、短時間勤務制度を講ずることが困

難な場合の代替措置にテレワークを追

加する。 

 子が３歳以降小学校就学前までの両立

支援の拡充 

○各職場の事情に応じて、事業主が柔軟

な働き方を実現するための措置の選択

肢＊から労働者が選択可能なものを２以

上選択して措置を講じる義務を設け、

労働者はその中から１つ選べることと

する。 

 ＊始業時刻等の変更、テレワーク等、 

短時間勤務制度、保育施設の設置運営

等、新たな休暇の付与 

○労働者は権利として子が小学校就学前

まで所定外労働の制限（残業免除）を

請求できることとする。 

 子の看護休暇制度の見直し

○感染症に伴う学級閉鎖等や子の行事参

加（子の入園式、卒園式及び入学式を

対象）にも利用できるようにし、請求

できる期間は、小学校３年生修了時ま

でとする。 

仕事と育児の両立支援制度の活用促進 

○男性の育児休業取得率の公表義務の対

象を、常時雇用労働者数 1,000 人超の

事業主から 300 人超の事業主に拡大す

る。 

介護離職を防止するための仕事と介護の

両立支援制度の周知の強化等 

○事業主に以下の措置を講ずることを義

務付ける。 

・介護に直面した労働者が申出をした場

合に、両立支援制度等に関する情報の

個別周知・意向確認 

・介護に直面するよりも早期（40 歳

等）の情報提供 

・研修や相談窓口の設置等の雇用環境の

整備 

○介護期の働き方について、テレワーク

を事業主の努力義務とする。 

今後の動向に注目です。新たな動きが

ありましたら、改めてお伝えします。い

ち早く概要をつかんでおきたい場合は、

原文を紹介いたします。気軽にお声掛け

ください。 

労働政策審議会建議「仕事と育児・介護の 

両立支援対策の充実について」を公表 

［ 今月の NEWS ］

建議から抜粋／子の年齢に応じた両

立支援に対するニーズへの対応など 
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労働政策審議会（厚生労働省の諮問機

関）の雇用保険部会では、雇用保険制度

の見直しについて議論を進めてきました

が、その方向について結論を得たという 

ことで、令和６年 1 月上旬に、「雇用保険

部会報告」を提示しました。主に、次の

ような項目について、見直しの方向が示

されています。 

雇用保険部会報告 雇用保険制度 

全般について見直しの方向を示す 

［ 今月の NEWS ］

雇用保険部会報告の主な項目 

□ 週所定労働時間 20 時間未満の労働者に対する『雇用保険の適用拡大』 

□ 正当な理由のない自己都合離職者への基本手当の給付制限期間の見直し 

□ 教育訓練給付の拡充 

□ 教育訓練中の生活を支えるための給付や融資制度の創設 

□ 出生後一定期間内に両親ともに育児休業を取得することを促進するための育児休業
給付の給付率の引上げ 

□ こどもが２歳未満の期間に、時短勤務を選択したことに伴う賃金の低下を補い、時
短勤務の活用を促すための給付の創設 

□ 育児休業給付を支える財政基盤の強化 

報道などで最も注目を集めたのは、『雇用保険の適用拡大』です。詳細を見ておきま
しょう。 

現在、週の所定労働時間が 20 時間以上の雇用労働者を適用対象としている雇用保険

制度について、雇用労働者の中で働き方や生計維持の在り方の多様化が進展している

ことを踏まえ、雇用のセーフティネットを拡げる観点から、週の所定労働時間が 10 時

間以上 20 時間未満の労働者にも適用することとし、事業主の準備期間等を勘案して、

2028（令和 10）年度中に施行することとすべきである。 

2/13 ●2024 年 1
2/16 ●2023 年分の所得税 の確定申告・納付 3月 15 日） 
2/29 ●1月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 

●2023 年 12 月決算法人の確定申告と納税・2024 年 6 月決算法人の中間申告と納税（決算応当日まで）
●3月・6 月・9 月決算法人の消費税の中間申告（決算応当日まで） 
●じん肺健康管理実施状況報告の提出 
●固定資産税（都市計画税）第 4期分の納付（市区町村の指定日まで）

今後の動向に注目です。新たな動きがありましたら、改めてお伝えします。いち早く概要をつ
かんでおきたい場合は、原文を紹介いたします。気軽にお声掛けください。 

お仕事 

カレンダー

2月
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労働基準法は、満 18 歳未満の者を総称

して「年少者」と呼び特別の保護の対象

としています（なお満 15 歳に到達日以後

最初の 3 月 31 日が終了するまでは「児

童」として更に保護されます）。 

会社が年少者を雇う場合、その年齢を

証明する「年齢証明書」を事業場に備え

付ける義務があります。年齢証明書と

は、戸籍に基づく氏名と生年月日の確認

を求められていることから、年少者の本

籍地がある地方自治体で証明書を発行し

てもらうしか方法はありません。 

時間外・休日労働については、36 協定

の適用が年少者は排除されています。そ

のため、1日 8 時間を超える労働は禁止、

休日労働は禁止というのが年少者に対し

ての原則的な取り扱いとなります。 

深夜労働についても同様で、年少者が

午後 10 時から午前 5時までの間に働くこ

とは原則禁止されています。 

変形労働時間の適用も排除されていま

すので、年少者に対し変形労働時間を適

用して働いてもらうことは原則禁止され

ています。 

上記の通り、年少者には労働基準法で

特別に手厚く保護する規定が設けられて

います（一部例外的な取り扱いも認めら

れていますが、今回は省略しています）。 

万が一、18 歳以上の労働者と同じ条件で

年少者を働かせていると労働基準法違反

になるおそれがあります。知らなかった

では済まされないため、年少者を雇用す

る際には、事前に保護する規定の把握や

対策をしておくことが会社として重要だ

と思われます。 

人事労務の相談室 Ｑ＆Ａ 

［ 労務情報 ］

Ｑ．

当社では、このたび高校生（17 歳）を

初めてアルバイト採用します。 

働いてもらうに当たって、何か注意す

ることがあれば教えてください。

Ａ． 

年少者（満 18 歳未満の者）を雇う場

合は、①年齢証明書、②時間外・休日

労働、③深夜労働、④変形労働時間制

などに制限が設けられていますので、

特に注意が必要です。

年少者とは 

時間外・休日労働の制限 

年齢証明書の備え付け 

深夜労働の制限 

変形労働時間制の制限 

まとめ 
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労働関係指標（2023 年 11 月) 

有効求人倍率 

（季節調整値※） 

全国  1.28 倍 

有効求人数 

全国 2,481,457 人

有効求職者数 

全国 1,873,579 人 

広島県 1.52 倍 広島県 68,150 人 広島県 44,971 人 

福山市 1.74 倍 福山市 13,228 人 福山市  7,616 人 

※ 季節調整値：前月からの変化を適切に捉えるため、季節変動の影響を除いた数値（原数値から季節変動を除去した結果数値） 

定期給与 現金給与総額（2023 年 10 月)

全国 東京都 大阪府 広島県 岡山県 
279,232 円 356,965 円 293,542 円 265,113 円 256,648 円 
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全国 現金給与総額（5人以上） 東京都 現金給与総額（5人以上） 大阪府 現金給与総額（5人以上）

広島県 現金給与総額（5人以上） 岡山県 現金給与総額（５人以上）

人事労務の統計指標 

［ 統計指標 ］
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月間有効求人・求職・求人倍率の推移

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率(福山所) 広島県有効求人倍率 全国有効求人倍率

1.28

1.74
1.52

参考：毎月勤労統計調査（全国調査・地方調査） 結果の概要｜厚生労働省 (mhlw.go.jp) 他
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「日本 100 名城認定者」になることを

決意してから、まず最初に訪問したのが

今回ご紹介する福山城です。いつでも事

務所から天守を眺めることができるの

で、私にとって最も身近なお城と言えそ

うです。最寄り駅である福山駅の目の前

という好立地、かつ、標高 20ｍの微高地

に築城されていることから、全国屈指の

訪問しやすい名城ではないでしょうか。 

休憩時間を利用して事務所から天守

へ。天守までは徒歩 5分、券売機で入場

券を購入し、天守内にあるスタンプ設置

場所へと向かいます。こうしてリスター

トして最初の名城訪問の旅は 10 分程度で

終了しました。やや味気なくもありまし

たが、決意後すぐにでも訪問できる福山

城の存在は非常に大きかったですね。 

ここからは福山城の見どころを少しで

すがご紹介します。 

その最たるものは城の規模が破格であ

ることでしょう。10 万石（備後福山藩）

規模のお城としては考えられない巨城と

なっており、天守も 5重 6階というこれ

また破格の大きさです。特に全国唯一の

「天守北側鉄板張り」は、全国でここ福

山城だけでしか見ることができません。 

また、京都伏見城から移築された伏見

櫓は築城当時の姿を現代に留めており、

筋金御門と一緒に重要文化財に指定され

ています。 

旧国宝にも指定されていた福山城天守

でしたが、1945 年 8 月 8 日の福山大空襲

により焼失。現在は再建天守として、往

時の姿を今に伝えてくれます。2022 年に

「天守北側鉄板張り」が復元され公開さ

れていますので、その唯一無二の姿は、

まさに一見の価値ありです。 

さて、次回は標高 430ｍの山頂に立つあ

の名城です。どうぞお楽しみに！ 

（橋本） 

日本１００名城に行こう vol.1 

～#７１ 福山城 （広島県福山市）～ 

［ 歴史探訪 ］

【再建天守／鉄筋コンクリート造】 

① 城区分：平山城 

② 築城年：1622 年 

③ 築城者：水野勝成 

④ 指定文化財 

・伏見櫓（重要文化財） 

・筋鉄御門（重要文化財） 
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ゆんたくひんたく 

［ coffee break ］


