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令和６年も残り数か月となり社員の所

得税に関する年末調整の時期も近づいて

きました。国税庁からは、９月の末頃に

「年末調整がよくわかるページ（令和６

年分）」を開設したとの案内もありまし

た。 

今年の年末調整においては、定額減税

に関する事務を行う必要があり、例年よ

りも手間がかかることになります 

その手順等については、「年末調整がよ

くわかるページ」でも確認することがで

きます。 

年末調整について、国税庁のサポート

は充実しているといえますが、それで

も、不明な点が出てくると思います。そ

んなときには、気軽にお声掛けくださ

い。 

令和６年分の年末調整 定額減税に 

関する事務を行う必要があります!! 

［ 今月の NEWS ］

国税庁の「年末調整がよくわかるページ（令和６年分）」のトップ画面 
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厚生労働省では、年度の始めや半ば

に、同省関係の主な制度変更を表にまと

めて公表しています。「令和６年 10 月か

らの厚生労働省関係の主な制度変更」も

公表されていますので、特に、雇用・労

働関係、医療・年金関係の変更について

は、対応できているか否かを、今一度ざ

っと確認しておきたいところです。 

●企業実務に影響を及ぼすものには、次の

ようなものがあります。 

【雇用・労働関係】 

□最低賃金額の改定……すべての労働者

とその使用者が対象 

都道府県ごとに定められている地域別

最低賃金が、すべての都道府県において、

時間額 50 円から 84 円の引上げとなる

（全国加重平均 1,055 円）。 

【医療・年金関係】 

□被用者保険の適用拡大……従業員数 50

人超の企業の事業主及び短時間労働者

が対象 

短時間労働者への被用者保険（健康保

険・厚生年金保険）の適用について、こ

れまで、従業員数 100 人超となっている

企業規模要件を 50 人超へと引き下げる。 

●また、社員に伝えてあげたい制度変更と

して、次のようなものがあります。社員

のスキルアップを図りたいと考えてい

る企業の事業主なども知っておきたい

内容です。 

【雇用・労働関係】 

□教育訓練給付の拡充……雇用保険被保

険者及び離職後１年以内の雇用保険被

保険者だった者が対象 

・専門実践教育訓練給付金について、教

育訓練の受講後に賃金が上昇した場

合、現行の追加給付に加えて、更に受

講費用の 10％（合計 80％）を追加で支

給する。 

・特定一般教育訓練給付金について、資

格取得し、就職等した場合、受講費用

の 10％（合計 50％）を追加で支給する。 

「最低賃金額の改定」についてはすべて

の企業、「被用者保険の適用拡大」について

は新たに特定適用事業所となる従業員数

50 人超 100 人以下の企業において、必ず対

応が必要となる重要な制度変更です。 

未対応の場合は、制度の説明・対応に向

けたアドバイスなどをさせていただきま

すので、気軽にお声掛けください。 

令和６年10月からの厚生労働省関係の 

主な制度変更 対応はお済みですか？ 

［ 今月の NEWS ］

令和６年 10月からの厚生労働省関係 

の主な制度変更（抜粋） 
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雇用関係助成金の一つである「特定求

職者雇用開発助成金（成長分野等人材確

保・育成コース）」について、令和６年 10

月１日から、次のような見直しが行われ

ています。 

特定求職者雇用開発助成金（成長分野

等人材確保・育成コース）には、次の 2

つのメニューがあり、就職困難者を業務

経験のない職種で雇い入れた際、いずれ

かのメニューに該当する取り組みを実施

すると、通常の 1.5 倍の助成を受けるこ

とができます（合計助成額の最高額は、

採用する労働者の区分に応じて、90 万円

～360 万円）。 

この成長分野等人材確保・育成コース

について、令和６年 10 月１日から、より

利用しやすくなるよう、次のような雇い

入れに関する支給要件の見直しが行われ

ました。 

■２つのメニューに共通した見直し 

対象となる労働者の就労経験のない職

業の判断について、就労経験の要件

を、次のように見直す。 

見直し前 見直し後 

過去に通算１年以上の

就労経験がない場合 

過去５年間に通算１年

以上の就労経験がない

場合と期間を限定 

パート・アルバイトで

の就労も就労経験に含

む 

パート・アルバイトの

就労は就労経験がない

ものとして扱う 

■人材育成メニューの見直し 

公的職業資格の取得を目的とした教育

訓練（教育訓練給付の指定講座に限

る）であれば、50 時間未満の訓練も対

象とする。 

上記は、雇用関係助成金の一例です。

上記の助成金を含め、他の助成金につい

ても、お気軽にご相談ください。 

どのような助成金があるのか？ とい

った問い合わせでも結構です。 

特定求職者雇用開発助成金（成長分野等 

人材確保・育成コース）を見直し 

［ 今月の NEWS ］

特定求職者雇用開発助成金 

（成長分野等人材確保・育成コース）

の概要と見直しのポイント 
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厚生労働省では、高齢者の人事・給与

制度の工夫（役職定年・定年制の見直

し、ジョブ型人事制度の導入等）に取り

組む企業（14 社）にヒアリングを実施

し、企業が役職定年・定年制の見直し等

を検討する際の参考になるよう、「高齢者

の活躍に取り組む企業の事例」を取りま

とめ、公表しました（公表先は独立行政法人

高齢･障害･求職者雇用支援機構）。 

下記のような形で、合計 14 社の取り組

み事例が紹介されています（企業名をクリ

ックすると、詳細をご覧になれます）。 

必要であれば、当該公表ページのＵＲＬ

をお伝えします。 

自社に合った取り組みをピックアップ

して紹介して欲しいといったご要望も承

りますので、まずは気軽にご相談ください。 

高齢者の活躍に取り組む企業の事例を紹介 

 厚労省 高齢･障害･求職者雇用支援機構 

［ 今月の NEWS ］

高齢者の活躍に取り組む企業の事例（公表ページの画像） 
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自転車運転中の新たな罰則を盛り込ん

だ令和６年改正道路交通法が、令和６年

11 月１日から施行されます。警察庁は、

ポスターやリーフレットを公表して、そ

の周知を図っています。 

罰則の具体的な内容は次のとおりです 

□自転車運転中のながらスマホ 

・違反者は、６か月以下の懲役又は 10

万円以下の罰金 

（交通の危険を生じさせた場合、１年

以下の懲役又は 30 万円以下の罰金） 

□自転車の酒気帯び運転及び幇助 

・違反者は、３年以下の懲役又は 50 万

円以下の罰金 

・自転車の提供者は、３年以下の懲役

又は 50 万円以下の罰金 

・酒類の提供者・同乗者は、２年以下

の懲役又は 30 万円以下の罰金 

企業としては、酒気帯び運転について、

自転車の提供者にも罰則が適用される点

に特に注意したいところです。 

通勤や業務に自転車を利用している労

働者がいる場合には、警察庁から公表され

ているポスターを駐輪場に貼っておくな

ど、運転者に注意喚起をしておきましょう。 

必要であれば、リーフレットも含め、紹

介させていただきます。 

11/ 1 ● フリーランス・事業者間取引適正化等法（フリーランス新法）の施行 
● 過労死等防止啓発月間（11/1 11/30） 
● テレワーク月間（11/1 11/30）

11/ 11 ● 10 月分の源泉所得税・

12/2 ● 10 月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 
● ９月決算法人の確定申告と納税・翌年 3月決算法人の中間申告と納税（決算応当日まで） 
● 12 月・翌年３月・翌年 6月決算法人の消費税の中間申告（決算応当日まで） 

自転車運転中のスマホ・酒気帯びの罰則強化

酒気帯びには幇助罪も（令和６年11月～） 

［ 今月の NEWS ］

令和６年改正道路交通法（自転車運転 

中の新たな罰則）ポスター（縦） 

お仕事 
カレンダー
11 月 
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労働基準法第 26 条において、使用者の

責に帰すべき事由によって休業した場合

は、休業期間中、労働者に対し平均賃金

の 100 分の 60 以上の補償を支払わなけれ

ばならないと定められています。この補

償を「休業手当」といいます。 

 台風に伴う暴風雨や災害によって、会

社の施設・設備が被害を受けるなどの不

可抗力により休業せざるを得ない場合

は、「補償を支払わない休業」に当たり、

休業手当を支払う必要はありません。一

方で、不可抗力の事情はないが、会社の

判断により休業する場合は、「補償を支払

う休業」に当たります。さて、多くご質

問を頂戴するケースは次の通りです。 

公共交通機関が台風等の自然災害の影

響で運休となる等の理由で社員が出社で

きない場合は、欠勤扱いとなります。 

欠勤で不就労となる場合は、ノーワーク

ノーペイの原則により社員に対し賃金及

び休業手当を支払う必要はありません。 

公共交通機関が台風等の自然災害の影

響で遅延等の支障は生じているが、運休

までしていない場合は、出社が不可能で

はないと判断されます。その場合、会社

が社員に対し休業命令を出すと休業手当

の支払いが必要になります。 

マイカー通勤の場合は、基本的に公共

交通機関の影響をまともに受けることは

ありません。従って不可抗力には当たら

ないため、多くの場合、会社は社員に対

し休業手当の支払いが必要になります。 

とはいえ、暴風雨・積雪等の影響によ

りマイカー通勤に危険を伴うこともある

かと思われます。しかし法律では、通勤

時の安全確保・方法や可否の判断は自己

責任が原則となります。気配りが過ぎる

と思わぬ休業手当の支払いが必要になる

かもしれませんので、社員に対し安易に

休業命令を出すのは注意が必要です。 

人事労務の相談室 Ｑ＆Ａ 

［ 労務情報 ］

Ｑ．

台風で会社が休業となる場合、社員に

対し会社は休業補償を支払わなければ

ならないのでしょうか？自然災害が多

発しているので心配しています。

Ａ． 

自然災害（台風など）ごとの状況を考

慮し、今回の休業が「補償を支払う休

業」「補償を支払わない休業」のいず

れに該当するかを会社で判断します。

休業手当とは 

交通機関が麻痺して出社不能な場合 

交通機関が麻痺していない場合 

マイカー通勤者の場合 
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参考：毎月勤労統計調査（全国調査・地方調査） 結果の概要｜厚生労働省 (mhlw.go.jp) 他 https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1a.html
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有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率(福山所) 広島県有効求人倍率 全国有効求人倍率

1.23

1.53

1.42

労働関係指標（2024 年 8 月) 

有効求人倍率 

（季節調整値※） 

全国  1.23 倍 

有効求人数 

全国 2,336,666 人

有効求職者数 

全国 1,906,785 人 

広島県 1.42 倍 広島県 63,761 人 広島県 44,951 人 

福山市 1.53 倍 福山市 11,713 人 福山市  7,643 人

※ 季節調整値：前月からの変化を適切に捉えるため、季節変動の影響を除いた数値（原数値から季節変動を除去した結果数値） 

定期給与 現金給与総額（2024 年 7 月)

全国 東京都 大阪府 広島県 岡山県 
403,090 円 486,899 円 426,277 円 408,629 円 355,648 円 

人事労務の統計指標 

［ 統計指標 ］
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参考：国税庁  間給与実態統計調査 https://www.nta.go.jp/publication/statistics/kokuzeicho/minkan/toukei.htm#gaiyou
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〇 間の給与所得者数は 6,068 万人（対前年比 1.7％増、102 万人の増加）、そのうち昨年 1年間を通じて勤務した給与所
得者は 5,076 万人（対前年比 0.0％減、1万人の減少）で、その平均給与は 460 万円（同 0.4％増、19 千円の増加）とな
っている。 
〇正社員（正職員）、正社員（正職員）以外の平均給与についてみると、正社員（正職員）530 万円（対前年比 1.3％増、
70 千円の増加）、正社員（正職員）以外 202 万円（同 0.7％増、14 千円の増加）となっている。

業種別の平均給与では、最も高いのは「電気・ガス・熱供給・水道業」の 775 万円、次いで「金融業、保険業」の 652 万
円となっており、最も低いのは「宿泊業、飲食サービス業」の 264 万円となっている。 
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11 月 24 日（日）まで、平山郁夫美術館

（尾道市瀬戸田町）にて、企画展『三国

志と中国』が開催されています。この企

画展では、小説『三国志（吉川英治）』で

平山郁夫が担当した挿絵、NHK『人形劇 

三国志』で登場した人形美術家・川本喜

八郎の人形作品、この両作品を同時に目

にすることができるという三国志ファン

にとって垂涎の企画展になっています。 

三国志とは、西暦 180～280 年頃にかけ

て数多の英雄たちによって繰り広げられ

た中国の興亡史です。主人公・劉備(ﾘｭｳ

ﾋﾞ)とそのライバル・曹操(ｿｳｿｳ)を軸に、

漢王朝末期から晋王朝成立までの 100 年

間に亘る人間ドラマが描かれています。

ちなみにその頃の日本は、歴史の授業で

学ぶ「邪馬台国」「卑弥呼」の時代です。 

私にとっての三国志の原点は、漫画

『三国志（横山光輝）』全 60 巻です。小

学校 6年生からコツコツとお小遣いで買

い始め、最終巻まで買い揃えたとき、私

は高校生になっていました。当時と比べ

ると三国志熱はずいぶんと下がりました

が、今回の企画展を訪れるにあたり、ビ

ジネスという視点から主人公・劉備の人

生を振り返ってみたいと思います。 

漢王朝の子孫で、後に蜀漢皇帝となる

主人公・劉備の才能は平凡です。ライバ

ル・曹操が規格外の才能を持つ英雄であ

ったのと比べると、可哀そうなぐらい政

治も軍事も得意ではありません。ゆえに 

まともに戦っても勝ち目はなく、劉備の

前半生はまさに負け続けの人生でした。 

そんな劉備ですが、類まれなる器量・

人間力を備えていました。非常に仁義に

厚く、心が大きく謙虚で誠実。負け続け

ているにも関わらず、人が離れず、逆に

人が集まってきます。きっと放っておけ

ない人だったのでしょう。政治家・軍人

というより任侠の大親分・清水次郎長の

ようなタイプだったのかもしれません。 

劉備が大きく飛躍するきっかけとなっ

たのが、天才軍師・孔明(ｺｳﾒｲ)との出会

いです。ときに劉備 46 歳、孔明 27 歳。

親子ほどの年齢差があったにもかかわら

ず、劉備は孔明に対し「三顧の礼」と語

られる礼儀を尽くし、自身の部下に迎え

ます。以後、孔明の献策を採用した劉備

は勝利を重ね、ついに漢王朝を継ぐため

皇帝に即位し、蜀漢を建国します。 

創業者として決して優秀ではない劉備

が大望を遂げられたのは、部下を信じぬ

く人間力、倒れても立ち上がる意志の強

さにあったのだと思われます。だからこ

そ、孔明をはじめ、優秀な部下たちが劉

備のそばを離れなかったのでしょう。 

死の間際、劉備は後継者の息子がもし

優秀でなければ、孔明が皇帝に即位する

よう遺言します。この遺言は、私心のな

い主従関係のあり方として、後世多くの

人々から賞賛を受けています。（橋本） 

企画展『三国志と中国』に寄せて 

～平山郁夫美術館（尾道市瀬戸田町）～ 

［ 歴史探訪 ］
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ゆんたくひんたく 

［ coffee break ］


