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いわゆる令和６年改正育児・介護休業

法の施行期日（令和 7年 4月１日・同年

10 月 1 日）が近づいてきました。 

この改正に伴い、就業規則（育児・介

護休業規程）・社内様式の見直しや、個別

周知・意向確認などの準備が必要となり

ます。どのような改正規定があるのか？ 

今一度、確認しておきましょう。 

＜令和７年４月１日施行分＞

□ 子の看護休暇の見直し ◆

□ 介護休暇を取得できる労働者の要件緩 

  和 ◆

□ 育児のための所定外労働の制限（残業 

免除）の対象拡大 ◆

□ 育児のための所定労働時間の短縮措置

の代替措置追加 ◆

□ 育児のためのテレワーク導入の努力義

務化 ◆

□ 介護のためのテレワーク導入の努力義

務化 ◆

□ 介護離職防止のための雇用環境整備、

個別周知・意向確認等の措置の義務付

け ★

□ 育児休業取得状況の公表義務適用拡大

（従業員数：1,000 人超の企業→300

人超の企業） 

＜令和７年 10 月１日施行分＞ 

□ 柔軟な働き方を実現するための措置の

義務化 ◆

□ 柔軟な働き方を実現するための措置の

個別周知・意向確認の義務付け ★

□ 仕事と育児の両立に関する個別の意向

聴取・配慮の義務付け ★

注．◆が付いた改正規定は、厚生労働省

のモデル規則（育児・介護休業等に関

する規則の規定例［詳細版］）におい

て、改定が行われているもの。 

注．★が付いた改正規定は、厚生労働省

のモデル規則において、改定が行われ

ているほか、個別周知・意向確認など

のため、労働者に配布する資料（参考

様式）が用意されているもの。 

施行期日までの対応の参考になるもの

として、厚生労働省から「育児・介護休

業等に関する規則の規定例」が公表され

ていますが、その詳細版（令和７年２月

作成）については、解説付きのパンフレ

ットで 120 ページほどあります。 

その規定例を見てみたい、見てみたが

自社用にどのようにアレンジすればよい

のか分からないなど、 

この改正への対応に 

お困りの場合は、気 

軽にお声掛けくださ 

い。 

令和６年改正育児・介護休業法  

就業規則の見直しなどはお済みですか 

［ 今月の NEWS ］

令和６年改正育児・介護休業法 

改正規定のおさらい 
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令和７年度の雇用保険の保険料率につ

いて、令和６年度から 1,000 分の１

（0.1％）の引き下げとなりました。簡単

に、被保険者と事業主の負担の内訳を整

理しておきます。 

本年４月からの給与計算に影響が出て

くる内容ですので、対応を怠らないよう

にしましょう。なお、雇用保険に関する

保険料のうち、雇用保険二事業に充てる 

部分は、その全額を事業主の方々が負担し

ています（下記の「雇用保険の保険料率と

負担の内訳」参照）。 

保険料を負担しているわけですから、活

用できる助成金があるのなら、活用しない

と損ですね。助成金についても、令和７年

度に向けた新しい情報が徐々に公表され

ることになると思われます。必要なものに

ついては、適時お伝えするようにします。 

     内  訳 

事業の種類 
雇用保険率 

失業等給付・育児休業給付の料率 二事業の料率 

被保険者負担分 事業主負担分 

いわゆる一般の事業 
1,000 分の 14.5 
〔1,000 分の

15.5〕 

1,000 分の 5.5 
〔1,000 分の

６〕 

1,000 分の 5.5 
〔1,000 分の６〕

1,000 分の 3.5 
〔1,000 分の

3.5〕 

計 1,000 分の 9
〔1,000 分の 9.5〕 

いわゆる農林水産業 
（一部は一般と同

じ） 
清酒の製造の事業 

1,000 分の 16.5 
〔1,000 分の

17.5〕 

1,000 分の 6.5 
〔1,000 分の

７〕 

1,000 分の 6.5 
〔1,000 分の７〕

1,000 分の 3.5 
〔1,000 分の

3.5〕 

計 1,000 分の 10
〔1,000 分の 10.5〕 

いわゆる建設の事業 
1,000 分の 17.5 
〔1,000 分の

18.5〕 

1,000 分の 6.5 
〔1,000 分の

７〕 

1,000 分の 6.5 
〔1,000 分の７〕

1,000 分の 4.5 
〔1,000 分の

4.5〕 

計 1,000 分の 11
〔1,000 分の 11.5〕 

令和７年度の雇用保険の保険料率  

前年度から 1,000分の１（0.1％）引き下げ 

［ 今月の NEWS ］

令和７年度の雇用保険の保険料率 

●令和７年度の雇用保険の保険料率と負担の内訳 
〔   〕は令和６年度の率
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「子ども・子育て支援法等の一部を改

正する法律（令和６年法律第 47 号）」に

より、雇用保険法の一部が改正され、出

生後休業支援給付金、育児時短就業給付

金という新たな給付金が創設されました

（いずれも、令和７年４月１日施行）。 

今回は、そのうち、「出生後休業支援給

付金」の概要を取り上げます。 

この出生後休業支援給付金、支給申請

手続は、原則として、被保険者が事業主

を経由して行うこととされており、企業

としても、知っておかなければならない

ところです。 

厚生労働省からは、その支給申請手続

に関するパンフレットや必要な書類も公

表されていますので、必要であれば、気

軽にお声掛けください。 

雇用保険の新設給付vol.1令和７年４月から

「出生後休業支援給付金」の支給がスタート 

［ 今月の NEWS ］

「出生後休業支援給付金」の概要（厚労省のリーフレットを紹介） 
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厚生労働省から、「労働施策の総合的な

推進並びに労働者の雇用の安定及び職業

生活の充実等に関する法律等の一部を改

正する法律案要綱（労働施策総合推進法

等の一部改正法案要綱）」が公表されまし

た。 

この改正法案は、労働施策総合推進

法、男女雇用機会均等法、女性活躍推進

法の一部を改正するもので、企業実務に

影響を及ぼす内容が盛り込まれていま

す。 

その１ カスタマーハラスメント対策を

事業主の雇用管理上の措置義務と

する（労働施策総合推進法の改

正） 

その２ 就活等セクシュアルハラスメン

ト対策を事業主の雇用管理上の措

置義務とする（男女雇用機会均等

法の改正） 

その３ 男女間賃金差異の情報公表義務

の対象を拡大する（女性活躍推進

法の改正） 

その４ 治療と就業の両立支援対策を講

ずることを事業主の努力義務とす

る（労働施策総合推進法の改正） 

          など 

●施行期日（予定） 

その１・２＝公布の日から起算して１

年６か月を超えない範囲

内において政令で定める

日 

その３・４＝令和８年４月１日 

法律の内容の例……その１について 

職場における顧客等の言動に起因する問

題に関して事業主が講ずべき措置 

事業主は、職場において行われる顧

客、取引の相手方、施設の利用者その他

の当該事業主の行う事業に関係を有する

者（「顧客等」という。）の言動であっ

て、その雇用する労働者が従事する業務

の性質その他の事情に照らして社会通念

上許容される範囲を超えたものにより当

該労働者の就業環境が害されることのな

いよう、当該労働者からの相談に応じ、

適切に対応するために必要な体制の整備

その他の雇用管理上必要な措置を講じな

ければならない。 

まだ要綱の段階ですが、ハラスメント

対策の強化（いわゆるカスハラ・就活セ

クハラについても雇用管理上の措置義務

を課す）については、気になるところだ

と思います。 

法案の成立・施行に先立って対策を講

ずることも、もちろん可能ですので、気

軽にお声掛けください。

ハラスメント防止対策の強化などを 

盛り込んだ改正法案の要綱を公表 

［ 今月の NEWS ］

労働施策総合推進法等の 

一部改正法案要綱のポイント 
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厚生労働省から、令和７年度の年金額

改定についてお知らせがありました。令

和７年度の年金額は、法律の規定に基づ

き、1.9％の引き上げになるということで

す。また、在職老齢年金の計算に用いる

「支給停止調整額」についても、名目賃

金の変動に応じて改定が行われるという

ことです。ここでは、在職老齢年金に着

目してお伝えします。 

厚生年金保険における在職老齢年金制

度について、支給停止が開始される賃金

と年金の合計額の基準となる額（支給停

止調整額）が、「50 万円」から「51 万

円」に改定されます。 

① 賃金(賞与込み月収)＋②年金の月額が 

・「50 万円」超えないとき 

 年金の支給停止なし 

・「50 万円」超えるとき   

 年金を支給停止 

（超える額の２分の１を支給停止） 

① 賃金(賞与込み月収)＋②年金の月額が 

・「51 万円」超えないとき 

 年金の支給停止なし 

・「51 万円」超えるとき  

 年金を支給停止 

（超える額の２分の１を支給停止） 

〈補足〉上記の支給停止の仕組みは、令

和４年４月施行の改正で、60 歳台前半の

在職老齢年金と 60 歳台後半・70 歳以上の

在職老齢年金に共通のものとなっていま

す。 

老齢厚生年金の受給権者である在職者

について、年金が支給停止されないギリ

ギリのラインで賃金を支払う場合は、賃

金を１万円アップできるということにな

ります。在職者の年金の仕組みなど、詳

しく知りたいときは、気軽にお尋ねくだ

さい。 

3/10 ● 2

3/17 ● 2024 年分の所得税 の確定申告期限

3/31 ● 2月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 
● 1 月決算法人の確定申告と納税・7月決算法人の中間申告と納税（決算応当日まで） 
● 4 月・7 月・10 月決算法人の消費税の中間申告（決算応当日まで） 
● 個人事業者の消費税・地方消費税の確定申告

在職老齢年金の計算に用いる 

「支給停止調整額」を改定 令和７年４月から 

［ 今月の NEWS ］

在職老齢年金の計算に用いる 

「支給停止調整額」の改定 

（令和７年４月～） 

お仕事 

カレンダー

3月

～令和７年３月 

令和７年４月～ 

↓
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今月は私が衝撃を受けたレポートを共

有させていただきたいと思います。人事

労務のカテゴリーとは異なるのですが、

いまや当たり前のように IT を活用してい

る企業において、対岸の火事ではなく、

他山の石とすべき事例だと思いましたの

で、ご一読いただけますと幸いです。 

2025 年 2 月 13 日、岡山県精神科医療セ

ンターは、同センターにおいて 2024 年 5

月 19 日に発生したランサムウエアによる

サイバー攻撃に関する調査報告書を公表

しました。これは、同センターの依頼を

受けたソフトウェア協会・Software ISAC

のランサムウェア事案調査委員会が作成

したもので、電子カルテなどを含む病院

情報システムを標的としたランサムウエ

ア攻撃の被害状況と復旧までの経緯、再

発防止策などがまとめられています。 

病院が事故を認識したのは、病院の電

子カルテが使えなくなったことがきっか

けだったそうです。電子カルテのベンダ

ーが調査をしたところ、同日にランサム

ウェアに感染し、プログラム及びデータ

ーの暗号化が確認されました。犯人は 5

月 13 日から攻撃を開始し、バックアップ

データーの探索と削除、情報の搾取、ウ 

イルス対策ソフトの停止と削除等を周到

に実施した上で、5 月 19 日に電子カルテ

システム等の暗号化を行ったようです。 

 その被害は甚大で、氏名、住所、生年

月日、病名等を含む最大 4万人分の個人

情報の漏えい。そしてサーバーや端末の

暗号化によるシステム稼働障害と共有ス

トレージのデーター全喪失でした。 

報告書では、病院が【脆弱性の放置】

【推測可能なユーザー名、パスワードの

使いまわし】【一般ユーザーへの管理者権

限の付与】をしていたことからも、過去

の事例を軽視するなどセキュリティ意識

の欠如による人災と結論付けています。 

 とはいえ、病院の初期対応としては見

習うべき点も多くあります。例えば、初

期段階から時系列の記録を取り始めてい

る、攻撃者と連絡・交渉しないと決定し

ている、プレスリリースがそれなりに早

く分かりやすいなどは、私たちが当事者

になったときは大いに参考になるのでは

ないでしょうか。 

IT 専門家ではない私自身、公表された

「調査報告書」を読んでも内容の多くは

理解できません。しかし、日々進歩する

サイバー攻撃に対して常にアンテナを張

り、組織の中で小さな対策や改善をして

いくことの大切さを実感しています。 

《岡山県精神科医療センター》 

ランサムウエア事案調査報告書を読んで 

［ 労務情報 ］

はじめに 

◆十分に防げた人災◆ 

◆調査報告書の概要◆ 

◆事故経緯と被害◆ 

◆対岸の火事ではなく他山の石◆ 
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0.50
0.60
0.70
0.80
0.90
1.00
1.10
1.20
1.30
1.40
1.50
1.60
1.70
1.80
1.90
2.00
2.10
2.20

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

2023
1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

2024
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月間有効求人・求職・求人倍率の推移

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率(福山所) 広島県有効求人倍率 全国有効求人倍率

1.25

1.52

1.38

※ 季節調整値：前月からの変化を適切に捉えるため、季節変動の影響を除いた数値（原数値から季節変動を除去した結果数値）

定期給与 現金給与総額（2024 年 11 月)

全国 東京都 大阪府 広島県 岡山県 
308,486 円 393,566 円 314,882 円 310,757 円 308,839 円 

労働関係指標（2024 年 12 月) 

有効求人倍率 

（季節調整値※） 

全国  1.25 倍 

有効求人数 

全国 2,411,182 人

有効求職者数 

全国 1,787,215 人 

広島県 1.38 倍 広島県 62,988 人 広島県 45,549 人 

福山市 1.52 倍 福山市 11,209 人 福山市  7,382 人

人事労務の統計指標 

［ 統計指標 ］
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現金給与総額（5人以上）

全国 東京都 大阪府 広島県 岡山県
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国 負担率の推移

租税負担率 社会保障負担率
国 負担率（租税負担率＋社会保障負担率） 財政 字を含む国 負担率

9.0 14.2 13.1 13.7 13.7 18.4

36.6

18.3 14.3
6.2 2.0 3.8 3.1 3.7

4.9

5.8

3.9 13.39.9 5.5
13.8 13.7 17.7

17.6

18.9

19.9 14.3
3.9 3.9

5.3 1.6
8.8

9.1

2.9

2.2 1.7
19.2

8.3

11.6 22.8

24.1 5.1

1.0
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日本 米国 英国 ドイツ フランス スウェーデン デンマーク フィンランド ノルウェー

諸外国における国 負担率（対国 所得）の内訳の 較

個人所得課税 法人所得課税 消費課税 資産課税等 社会保障負担率

48.1%

33.9%

47.6%
54.9%

68.0%

55.0%

65.1%
61.5% 56.6%

（注）１．令和４年度までは実績、令和５年度は実績見込み、令和６年度は見通しである。 

２．財政赤字の計数は、国及び地方の財政収支の赤字であり、一時的な特殊要因を除いた数値。 

３．平成６年度以降は 08SNA、昭和 55年度以降は93SNA に基づく計数。（租税負担の計数は租税収入ベースであり、SNA ベースとは異なる） 

参考：負担率に関する資料 : 財務省 (mof.go.jp)他  https://www.mof.go.jp/tax_policy/summary/condition/a04.htm 

人事労務の統計指標 

［ 統計指標 ］

国 負担率：租税負担及び社会保障負担を合わせた義務的な公的負担の国 所得に対する 率
財政 字を含む国 負担率：国 負担率に将来世代の潜在的な負担として財政 字を加えたもの



３月号/２０２５

クロウド社会保険労務士事務所                10 

【諸士に必ず釣合と曰うことをせり】 

人間の能力は決して同じではない。性

格も違う。長所もあれば短所もある。そ

こで長所と短所をよく見抜いたうえで、

部下ＡとＢ、ＹとＺというようにチーム

を組ませることが大切だ。そうすること

でお互いの長所がより発揮できるように

なるだろうし、短所を補い合うこともで

きる。また、切磋琢磨し合うことで、当

人たちの能力伸長も期待できるだろう。 

このように考えた武田信玄は、「無口な

者＋おしゃべりな者」「気の短い者＋気の

長い者」「考えてばかりでちっとも行動し

ない者＋まず行動して後から考えるとい

うようなタイプの者」「勇ましいばかりで

人情に欠ける者＋人情もろくて臆病なタ

イプの者」というように、仕事において

チームを組ませるようにしたそうです。 

個と個の組合せ最適化により、部下の長

所強化と新たなる価値の創造を実現する

ことで、武田信玄は戦国時代最強と言われ

た常勝軍団をつくりあげたのです。 

戦国時代に薩摩国（鹿児島県西部）を

治めていた島津義久の逸話です。 

自室に飾っていた人物画を日々眺めて

いた島津義久。そこに描かれていたのは

立派な人物ではなく、家や国を滅ぼした

悪党ばかりだったそうです。あるときそ

のことを不思議に思った者が義久に尋ね

ます。「なぜこのような悪党の人物画ばか

りを自室に飾っているのですか」と。 

すると義久は答えました。「人間は善行

をする時には自覚してするものだが、悪

行については知らず知らずに犯してしま

うものだ。だから、私は毎日、大悪党共

の顔を見て、こいつらのような愚行はす

まいと心に言い聞かせている。そう心掛

ければ道を誤る事はない」と。 

優秀な弟たちと九州制覇に乗り出した

義久でしたが、その夢は秀吉に敗北して

潰えます。しかし、義久が礎を築いた薩

摩藩は、豊臣政権・関ケ原の戦い・徳川

政権を生き抜き、幕末・明治維新史にお

いて中心的な役割を担うのです。 

偉人・名将の一言一行 

［ 歴史探訪 ］

武田信玄の 

チームビルディング 

武田信玄 

悪き事の一つは 

去り難し 

島津義久 
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ゆんたくひんたく 

［ coffee break ］


