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 健康保険組合が管掌する健康保険においては、組合独自の保険料率となっており、介
護保険料の負担の仕方も異なる場合があります。所属する組合の規約等をご確認くださ
い。 

中小企業の従業員の方を中心とした健

康保険を取り仕切る全国健康保険協会

は、基本的に、毎年１回、３月分（４月

納付分）から適用される保険料率の見直

しを行います。 

令和７年３月分から適用される保険料

率は、次のように決定されました。 

大分県を除く 46 都道府県で都道府県単

位保険料率が変更されます。また、全国

一律の介護保険料率も変更されますの

で、結果的にすべての都道府県において 

「健康保険・厚生年金保険の保険料額

表」が変更されることになります。 

新たな「健康保険・厚生年金保険の保

険料額表」を確認しておくようにしまし

ょう。 

なお、給与計算ソフトをお使いの場合

には、その設定に注意 

しましょう。給与計算 

に関することについて 

も、ご質問などがあれ 

ば、気軽にお声がけく 

ださい。 

北海道 １０.３１％ 石川県 ９.８８％ 岡山県 １０.１７％
９.８５％ 福井県 ９.９４％ 広島県 ９.９７％

岩手県 ９.６２％ 山梨県 ９.８９％ 山口県 １０.３６％
宮城県 １０.１１％ ９.６９％ 徳島県 １０.４７％
秋田県 １０.０１％ 岐阜県 ９.９３％ 香川県 １０.２１％
山形県 ９.７５％ 静岡県 ９.８０％ 愛媛県 １０.１８％
福島県 ９.６２％ 愛知県 １０.０３％ 高知県 １０.１３％
茨城県 ９.６７％ 三重県 ９.９９％ 福岡県 １０.３１％
栃木県 ９.８２％ 滋賀県 ９.９７％ 佐賀県 １０.７８％
群馬県 ９.７７％ 京都府 １０.０３％ １０.４１％
埼玉県 ９.７６％ 大阪府 １０.２４％ 熊本県 １０.１２％
千葉県 ９.７９％ 兵庫県 １０.１６％ 大分県 １０.２５％
東京都 ９.９１％ 奈良県 １０.０２％ 宮崎県 １０.０９％
神奈川県 ９.９２％ 和歌山県 １０.１９％ 鹿児島県 １０.３１％
新潟県 ９.５５％ 鳥取県 ９.９３％ 沖縄県 ９.４４％
富山県 ９.６５％ 島根県 ９.９４％ ― ―

全国一律 １.５９％（１.６０％から変更）

令和７年３月分からの 

協会けんぽの保険料率が決定 

［ 今月の NEWS ］

令和７年３月分からの協会けんぽの保険料率 

１ 一般保険料率〔都道府県単位保険料率〕         は変更あり（大分県以外は変更あり）

２ 介護保険料率〔全国一律／ 歳以上 歳未満の方について、１に加えて負担・納付〕
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健康保険、船員保険、厚生年金保険及

び労働保険においては、現物給与の価額

を厚生労働大臣が定めることとされてい

ますが、現物給与の価額をより現在の実

態に即したものとするため、食事で支払

われる報酬等に係る現物給与の価額が改

正されました。 

適用は、本年（令和７年）４月１日か

らとなります。 

 今回は、住宅で支払われる報酬等に

係る現物給与の価額については、改正は

ありません。 

本年４月から、すべての都道府県にお

いて、食事で支払われる報酬等に係る現

物給与の価額が改正されます（一部、据

え置きあり）。 

現物給与として処理している食事代等

がある企業では、改正の有無とその金額

を必ずチェックしておく必要がありま

す。 

お声がけくだされば、 

令和７年度の現物給与の 

価額の一覧表をご用意い 

たします。 

「令和７年度の現物給与の価額」が決定 

［ 今月の NEWS ］

「出生後休業支援給付金」の概要（厚労省のリーフレットを紹介） 

赤字が改正箇所 
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厚生労働省から、主に中小企業向け

に、男女間賃金差異の要因を分析できる

簡易なツールとして作成された「男女間

賃金差異分析ツール」が公表されまし

た。 

同省では、男女間賃金差異の要因を分

析することは、女性活躍に関する課題分

析やより効果的な女性活躍の取組につな

がるということで、このツールを広く周

知し、企業における女性活躍の一層の取

組を促進していくこととしています。 

 そのツールの概要を、同省の周知用の

チラシで確認しておきましょう。 

興味があればお声掛けください。分析

をサポートさせていただきます。 

仮に、課題が明らかになったような場

合には、その解決に向けた具体的な取り

組みについてもご相談ください。 

主に中小企業向けの「男女間賃金差異 

分析ツール」を公表（厚労省） 

［ 今月の NEWS ］

男女間賃金差異分析ツールを公開しました！（チラシ）の一部 



４月号/２０２５

クロウド社会保険労務士事務所                5 

経済産業省から、中小企業等における

サイバーセキュリティ対策に関する実態

調査の結果が公表され、約７割の中小企

業において組織的なセキュリティ体制が

整備されていないという実態や、過去３

年間にサイバー攻撃の被害に遭った中小

企業のうち約７割が取引先にも影響が及

んだ（「サイバードミノ」が起きている）

という実態が明らかになりました。 

そこで、同省は、「サイバーセキュリテ

ィお助け隊サービス」の活用を促進する

ためのリーフレットを作成し、公表しま

した。その一部を紹介しておきます。 

当事務所では、サイバーセキュリティ

対策に万全を期しておりますので、ご安

心ください。 

なお、上記の調査では、普段からサイ

バーセキュリティ対策投資を行っている

中小企業の約５割が、取引先との取引に

つながったと実感しているという実態も

明らかにされています。 

貴社におかれましても、「取引先が自社

のサイバーセキュリティ対策を見てい

る」という意識をもって、不安があれ

ば、このリーフレットに目を通しておく

とよいと思います。 

中小企業の実態判明 サイバー攻撃の約７割

は取引先へも影響（経産省） 

［ 今月の NEWS ］

リーフレット（中小企業のサイバーセキュリティ安心サービスのご紹介）の一部 
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この度、その普及を図るため、厚生労

働省から、職務給の導入に向けたリーフ

レット及び手引きが公表されました。 

リーフレットでは、職務給を導入して

いる企業や職務給を支給されている社員

が実感しているメリットなどが紹介され

ています。 

手引きでは、職務給を導入している企

業の特徴、企業・社員が感じている職務

給のメリットのほか、職務給を導入する

にあたっての取組み・工夫、職務給の課

題が紹介されています。 

以下で、そこで取り上げられている

「企業が職務給に感じているメリット」

を紹介します。 

「個々の企業の実態に応じた職務給の

導入」は、リ・スキリングによる能力向

上支援、成長分野への労働市場円滑化と

並び、三位一体の労働市場改革の柱の一

つです。 

職務給の導入を検討している企業、又は

導入後の運用に悩んでいる企業におかれ

ましては、上記のリーフレットや手引きを

確認しておきたいところです。 

職務給の導入に向けたリーフレット・手引きを

公表（厚労省） 

［ 今月の NEWS ］

企業が職務給に感じているメリット（厚労省のリーフレットより） 

4/1 ● 改正育児・介護休業法、改正次世代育成支援対策推進法、改正雇用保険法の施行

4/10 ● ３

4/15 ● 給与支払報告に係る給与所得者異動届出書の提出期限 

4/30 ● ３月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 
● ２月決算法人の確定申告と納税・８月決算法人の中間申告と納税（決算応当日まで） 
● ３月・８月・11 月決算法人の消費税の中間申告（決算応当日まで） 
●

お仕事 

カレンダー

４月
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働く人を熱中症から守ろうと、厚生労

働省は、暑い環境での作業が見込まれる

場合、熱中症のおそれがある人を早く見

つけて適切な対策を取るよう、企業に対

して罰則付きで義務づける方針を決めま

した。今年 6月からスタートすることに

しています。 

同省によると、職場での熱中症の死者

は 2022 年に 30 人、2023 年は 31 人が亡く

なるなど深刻化しており、地球温暖化の

傾向を踏まえ、対策が急務と判断しまし

た。なお、死亡の主な原因は体温が高く

意識がもうろうとするといった初期症状

の放置や、医療機関への搬送などの対応

の遅れだということです。 

そこで今回のご質問については、自席

を離れて喫煙所まで行き、喫煙して戻る

までの時間について、労働者が使用者の

指揮命令下に置かれているといえるかが

ポイントとなります。 

対策が義務付けられるのは、厚生労働

省によると次のような状況下で作業する

場合に限られる見通しです。 

(1)暑さ指数(WBGT)28 以上または気温 

31 度以上の環境下であること 

(2)連続 1時間以上または 1 日 4時間を 

超えること 

※暑さ指数(WBGT)とは、人間の熱バラ

ンスに影響の大きい「気温」「湿度」

「輻射熱」の 3 つを取り入れた温度

の指標で、平成 18 年から環境省で情

報を提供しています 

今回の柱となる対策義務付けの内容は

次の通りです。冷房の効いた屋内作業中

心の業種を除き、多くの企業が“暑い環

境”に該当する可能性が高いため、6月義

務化を視野に入れ、情報収集や対策を検

討をしておくことが望ましいでしょう。 

(1)熱中症の自覚症状や疑いの人がいた 

場合、報告するための連絡先や担当 

者を事業所ごとに定めること 

(2)作業からの離脱、身体の冷却、必要 

に応じた医師の処置や診察など症状 

の悪化防止に必要な内容や手順を事 

業所ごとに定めること 

(3)対策の内容を労働者に周知すること 

人事労務の相談室 Ｑ＆Ａ 

［ 労務情報 ］

Ｑ．

企業による熱中症対策が義務化される

というニュースを耳にしました。実施

時期はいつ頃からで、どのような内容

になるのでしょうか？

Ａ． 

義務化は今年 6 月から実施される予定

です。暑い環境での作業が見込まれる

場合、予め必要な対策を定めていない

と、企業に対し罰則が適用されます。

熱中症対策義務化の概要 

“暑い環境”の定義 

義務化の内容 
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参考：毎月勤労統計調査（全国調査・地方調査） 結果の概要｜厚生労働省 (mhlw.go.jp) 他 https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1a.html

※ 季節調整値：前月からの変化を適切に捉えるため、季節変動の影響を除いた数値（原数値から季節変動を除去した結果数値）

定期給与 現金給与総額（2024 年 12 月)

全国 東京都 大阪府 広島県 岡山県 
617,375 円 792,414 円 661,332 円 587,425 円 539,071 円 

労働関係指標（2025 年 1 月) 

有効求人倍率 

（季節調整値※） 

全国  1.26 倍 

有効求人数 

全国 2,425,463 人

有効求職者数 

全国 1,813,283 人 

広島県 1.40 倍 広島県 62,909 人 広島県 44,982 人 

福山市 1.55 倍 福山市 11,109 人 福山市  7,164 人

人事労務の統計指標 

［ 統計指標 ］
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現金給与総額（5人以上）

全国 東京都 大阪府 広島県 岡山県
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月間有効求人・求職・求人倍率の推移

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率(福山所) 広島県有効求人倍率 全国有効求人倍率

1.26

1.55

1.40
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参考：労働力調査 - 統計情報 ¦ 広島県 (hiroshima.lg.jp)他

※完全失業率：「労働力人口」に占める「完全失業者」の割合

労働関係指標（2024 年 10 月～12 月期平均) 

完全失業率 

広島県 2.0% 

完全失業者数 

広島県  29,000 人

就業者数 

広島県 1,458,000 人 

東京都 2.4% 東京都 212,000 人 東京都 8,496,000 人 

大阪府 2.8% 大阪府 139,000 人 大阪府 4,743,000 人

人事労務の統計指標 

［ 統計指標 ］
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完全失業者数（広島県） 全国 中国地方 東京都 大阪府 広島県 岡山県
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今回の名城訪問は五稜郭です。 

洋式城郭・五稜星形の外観で有名で、戊

辰戦争終焉の地となった名城です。 

もともと五稜郭は江戸幕府が函館山麓

の函館奉行所の移転先として築造されま

したが、その完成からわずか 2年後の

1868 年、江戸城無血開城により幕府は崩

壊します。その後、旧幕府軍により占領

された五稜郭は、戊辰戦争最後の戦い・

函館戦争の舞台として約半年間に亘り激

戦が繰り広げられることになります。 

現在は函館を代表する観光地となった

五稜郭。函館奉行所（木造復元）、石垣に

残る西洋の築城技術「武者返し」、城外 3

㎞先「土方歳三最期の地碑」など、今で

も戊辰戦争の息吹を感じる名城です。 

今回の名城訪問は松前城です。 

蝦夷地（北海道）・松前藩の藩庁であり、

日本式で築城された最後の名城です。 

当時の蝦夷地は米の生産が不可能だっ

たため、石高による大名格付けができま

せんでした。そこで幕府は松前藩に対

し、特例の一万石待遇で大名の末席に位

置付けています。しかしその内実は、幕

府に認められていたアイヌとの独占交易

により莫大な収入を得ていたようです。 

松前城は、異国船到来による海防強化

のため、幕府の命で築城されます。別名

は福山城。当時から備後福山城との混同

を避けるため松前城と呼ばれていたそう

です。天守は旧国宝に指定されていまし

たが、1949 年の火災で焼失しています。

日本１００名城に行こう vol.8 

～五稜郭 / 松前城～ 

［ 歴史探訪 ］

【#2 五稜郭（北海道函館市）】 

① 天守 ：なし（函館奉行所） 

② 城区分：平城 

③ 築城年：1857 年 

④ 築城者：江戸幕府 

⑤ 主な遺構 

土蔵/堀/土塁/石垣/井戸跡 など 

【#3 松前城（北海道松前町）】 

① 天守 ：三重三階(鉄筋ｺﾝｸﾘｰﾄ造) 

② 城区分：平山城 

③ 築城年：1850 年 

④ 築城者：松前崇広 

⑤ 主な遺構 

本丸御門/本丸表御殿玄関/堀など 
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［ coffee break ］

大阪・関西万博訪問のため、下記のとおり、臨時休暇を頂戴いたします。 

臨時休暇 ： 4 月 22 日（火） 

お問い合わせいただいた件につきましては 4 月 23 日以降、速やかにお返事を差し上げ

ます。ご不便をおかけしますが、よろしくお願いします。 

クロウドからのお知らせ


