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厚生労働省から、令和７年度の労働保

険の年度更新のお知らせがありました。

申告・納付の期間などを確認しておきま

しょう。 

今回の年度更新では、令和７年度から

雇用保険率が改定されたことから、令和

６年度の確定保険料は改定前の雇用保険

率、令和７年度の概算保険料は改定後の

雇用保険率を用いて計算する点に注意が

必要です。 

令和７年度の労働保険の年度更新期間は 

６月２日（月）～７月10日（木）です 

［ 今月の NEWS ］

令和７年度の労働保険の年度更新の 

お知らせ（厚生労働省） 

令和７年度の年度更新のポイント 

 年度更新期間は 
６月２日（月）～７月10日（木）です。

 年度更新の申告書は、管轄の都道府県労
働局や労働基準監督署への郵送、または「電
子申請」でも受け付けられており、直接窓
口へ出向くことなく申告することができま
す。 
※電子申請は６月１日（日）から可能です
が、受付は６月２日（月）となります。 
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これまでにもお伝えしてきましたが、

令和７年度の税制改正により、次のよう

な改正が行われることになりました。 

■ 所得税の基礎控除について、その額

を最大 48 万円から「最大 58 万円」に引

き上げ 

さらに、特例により、その額をさらに

引き上げ、「最大 95 万円」に 

■ 給与所得控除について、最低保障額

を 55 万円から「65 万円」に引き上げ 

■ 19 歳から 22 歳までの大学生年代の子

等の給与収入が 150 万円までは親等が所

得控除（63 万円）を受けられる「特定親

族特別控除」を創設。 

なお、給与収入が 150 万円を超えた場

合の控除額は段階的に逓減 

■ 扶養親族等の範囲について、同一生

計配偶者及び扶養親族の合計所得金額要

件を 48 万円以下から「58 万円以下」に引

き上げ                     

など 

これらの改正規定は、令和７年分の 

所得税について、令和７年 12 月に 

行う年末調整から適用される。その  

ため、当該年末調整においては、次 

のような点に留意が必要！ 

□ 改正により新たに扶養控除等の対象

となった親族等がいる従業員がいないか

を確認する必要がある。 

……従業員から、新たな「給与所得者

の扶養控除等（異動）申告書」の提出を

受け、確認 

□ 特定親族特別控除の適用を受けよう

とする従業員がいないかを確認する必要

がある。 

……従業員から、新設される（他の様

式に織り込まれる）「給与所得者の特定親

族特別控除申告書」の提出を受け、確認 

□ 改正後の基礎控除額や給与所得控除

額等に基づいて、年末調整の計算を行う

必要がある。 

〈補足〉毎月の給与等からの所得税の源

泉徴収事務においては、令和８年１月以

後に支払うべき給与等から、新たな源泉

徴収税額表を用いることとされています

（「扶養親族等の数」の数え方に変更あ

り）。 

国税庁では、これらの改正について、

専用のページを設け、情報の提供を始め

ました。 

この事務所通信では、年末調整が近づ

いてきましたら、国税庁の情報などから

抜粋して、より具体的な内容をお伝えし

たいと思います。 

《令和７年度税制改正》 所得税の基礎控除

の見直し等 国税庁が情報提供開始 

［ 今月の NEWS ］

令和７年度税制改正 

（源泉所得税関係）の概要 



６月号/２０２５

クロウド社会保険労務士事務所                4 

2025 年版の中小企業白書・小規模企業

白書が、閣議決定され、公表されまし

た。 

本年版では、円安・物価高の継続や

「金利のある世界」の到来による生産・

投資コスト増、構造的な人手不足など、

激変する環境において、中小企業・小規

模事業者が課題を乗り越え、成長・持続

的発展を遂げるに当たっては、「経営力」

が重要であるとして、分析が行われてい

ます。その概要を抜粋して紹介します。 

中小企業白書・小規模企業白書は、政

府が、中小企業基本法・小規模企業振興

基本法に基づいて、毎年作成し、閣議決

定を経て国会に提出する年次報告です。 

中小企業等の経営に携わる方として

は、目を通しておきたい白書といえま

す。 

必要であれば、これらが掲載された経

済産業省ＨＰの該当ページのＵＲＬなど

をお伝えいたします。 

共

通

①個人特性面：異業種・広域ネットワークで他の経営者と交流し、学び直しに取り組む
は業績向上に寄与 
②戦略策定面：経営計画策定・実行、差別化や市場環境を意識した適切な価格設定を行う戦略的経営は業績向上

や賃上げ・投資を促進 
③組織人材面：経営理念、業績・経営情報の共有を重視するオープンな経営は業績向上に寄与。賃上げ、社内コ

ミュニケーション円滑化、働き方・職場環境改善など、従業員を大切にする人材経営は従業員の
確保・維持に貢献

中

小

企

業

①売上高規模ごとに存在する の打破 
□ 
ルを持つ補完型人材確保、職権分散による一人
経営体制の克服が必要 

□ 売上高 100 億円以上では、事業拡大・多角化す
る組織を経営者と共に支える経営人材や DX 人
材の確保・育成が必要 

②M＆A・イノベーション・海外展開
的手段 
□ 経営者主導の PMI で信頼関係を構築し、シナジ
ー効果獲得

小
規
模
事
業
者

「持続的発展」に向けた経営力の向上 

①差別化と経営の振り返りによる独自の強み・付加
価値の創出 
□「尖った」商品により顧客を獲得することが重要 
希少性を確保する企業は、売上げ・人材確保に
も好影響 

□ 経営計画策定を通じて経営者のリテラシーを高
め、経営振り返りと改善のサイクルを通じた「経
営の自走化」を目指す 

②地域の社会課題解決事業を担うビジネスの推進 
□ 営利事業として取り組んでいる企業は、業績に
も好影響

2025年版 中小企業白書・小規模企業白書

を公表（中小企業庁・経産省） 

［ 今月の NEWS ］

2025 年版中小企業白書・小規模企業白書 

／経営力の向上のために重要となる取組例 
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厚生労働省は、令和７年度予算におけ

る賃上げ支援のための助成金を「賃上げ

支援助成金パッケージ」として取りまと

め、専用ページにおいて公表しました。 

このパッケージで取り上げられている

助成金は、次のとおりです。 

厚生労働省では、「生産性向上（設備・

人への投資等）や、非正規雇用労働者の

処遇改善、より高い処遇への労働移動等

を通じ、労働市場全体の「賃上げ」を支

援します」として、このパッケージの活

用を推奨しています。 

活用できる助成金がないか、検討して

みてはいかがでしょうか？ 

アドバイス等が必要であれば、気軽に

お声掛けください。 

□ 業務改善助成金 

□ キャリアアップ助成金（正社員化コ

ース・賃金規定等改定コース） 

□ 働き方改革推進支援助成金 

□ 人材開発支援助成金 

□ 人材確保等支援助成金（雇用管理制

度・雇用環境整備助成コース） 

□ 特定求職者雇用開発助成金（成長分

野等人材確保・育成コース） 

□ 早期再就職支援等助成金（雇入れ支

援コース、中途採用拡大コース） 

□ 産業雇用安定助成金（スキルアップ

支援コース） 

「賃上げ支援助成金パッケージ」をとりまとめ

（厚労省） 

［ 今月の NEWS ］

令和７年度予算における 

「賃上げ支援助成金パッケージ」 
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厚生労働省が設置・運営している労働

条件ポータルサイト「確かめよう労働条

件」が改修され、令和７年３月 31 日か

ら、e-Gov との連携による電子申請機能が

設けられました。 

 その機能と対象となる手続を、同省の

リーフレットで確認しておきましょう。 

 お声掛けいただければ、パンフレット

の全文をご紹介します。 

詳細な説明などもお任せください。 

「確かめよう労働条件」からも電子申請が 

可能に その機能を確認しておきましょう 

［ 今月の NEWS ］

「確かめよう労働条件」 電子申請リーフレット（抜粋） 

このポータルサイトの「電子申請様式作成支援ツール」には、e-Gov から電子申請を行う

場合よりも電子申請利用者の利便性向上に資する左記の４つの機能が設けられています。 

 このツールを用いて作成し、電子申請を行うためには、Gビズ ID もしくはアカウントを用
いて、「スタートアップ労働条件」にログインする必要があります。 
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参考：毎月勤労統計調査（全国調査・地方調査） 結果の概要｜厚生労働省 (mhlw.go.jp) 他 https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1a.html

※ 季節調整値：前月からの変化を適切に捉えるため、季節変動の影響を除いた数値（原数値から季節変動を除去した結果数値）

定期給与 現金給与総額（2025 年 2 月)

全国 東京都 大阪府 広島県 岡山県 
288,697 円 374,417 円 296,990 円 274,841 円 268,491 円 

労働関係指標（2025 年 3 月) 

有効求人倍率 

（季節調整値※） 

全国  1.26 倍 

有効求人数 

全国 2,445,346 人

有効求職者数 

全国 1,899,021 人

広島県 1.46 倍 広島県 63,040 人 広島県 43,101 人 

福山市 1.62 倍 福山市 11,483 人 福山市  7,101 人

人事労務の統計指標 

［ 統計指標 ］
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人事労務の統計指標 

［ 統計指標 ］
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今回の名城訪問は今治城です。 

今治藩の藩庁として明治維新を迎えた

名城です。 

日本屈指の海城・今治城は、瀬戸内海

交通の要衝である来島海峡を監視するこ

とを目的に築かれました。築城当時は瀬

戸内海の海水を引き込み 3重の堀を巡ら

せて、海から堀に直接船で入ることがで

きる特異な構造をしていたそうです。日

本三大水城の一つに数えられています。 

築城者の藤堂高虎は、日本 100 名城の

内、8城もの築城に携わるなど築城名人と

しても知られています。来年放送の大河

ドラマ『豊臣兄弟！』では、主人公・豊

臣秀長の重臣の一人として登場が決まっ

ておりますのでぜひご注目ください。 

今回の名城訪問は松山城です。 

伊予松山藩の藩庁として明治維新を迎

えた名城で、江戸時代以前に建造された

天守が現存する「現存 12 天守」です。 

ロープウェイに乗ってから徒歩で天守

に辿り着くまでの道中全てに何とも言え

ない風情がある松山城は、私の好きな名

城の一つです。戦国・江戸時代の風情を

感じられるだけでなく、『坂の上の雲』と

いう大好きな作品の舞台に今自分がいる

という深い感慨に浸れることは、何より

も素晴らしい時間だと思っています。 

日本三大平山城にも数えられる松山城

の見どころは、何と言っても建築物の現

存数です。天守も含めて 21 棟という数

は、二条城の 28 棟に次ぐ規模です。 

日本１００名城に行こう vol.10 

～今治城 / 松山城～ 

［ 歴史探訪 ］

【#79 今治城（愛媛県今治市）】 

① 天守 ：五重六階（鉄筋ｺﾝｸﾘｰﾄ造） 

② 城区分：平城（海城） 

③ 築城年：1602 年 

④ 築城者：藤堂高虎 

⑤ 主な遺構 

本丸/二の丸/堀/石垣など 

【#81 松山城（愛媛県松山市）】 

① 天守 ：三重三階地下一階 

（現存 12 天守） 

② 城区分：平山城 

③ 築城年：1602 年 

④ 築城者：加藤嘉明、蒲生忠知 

⑤ 主な遺構 

天守群/櫓/門多数/石垣/堀など
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ゆんたくひんたく ① 

［ coffee break ］
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ゆんたくひんたく ② 

［ coffee break ］
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Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30

営業日のお知らせなど 

［ 今月のお知らせ ］

赤文字の日、及び青文字の日は休みとさせていただきます。

2025 

０６ June 

6/10 ● 5
● 納期の 2024 年 12 月から 2025 年 5 月分）

の納付

6/30 
● 5月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 
● 4 月決算法人の確定申告と納税・10 月決算法人の中間申告と納税（決算応当日まで） 

お仕事 

カレンダー

６月


