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キャリアアップ助成金として、「短時間

労働者労働時間延長支援コース」が新設

されました（令和７年７月１日～）。これ

は、106 万円の壁対策である「社会保険適

用時処遇改善コース」の「労働時間延長

メニュー」の要件を見直すとともに、助

成額を拡充し、130 万円の壁対策として新

設されたものです。その概要は次のとお

りです。 

いわゆる「130 万円の壁」による働き控

えの解消を図りたいとお考えの場合は、

短時間労働者労働時間延長支援コース

（新コース）の申請を検討してみましょ

う。なお、現行の社会保険適用時処遇改

善コースの労働時間延長メニューまたは

併用メニューを利用していたが、同時に

新コースの要件を満たしている場合に

は、新コースでの申請（切り替え申請）

も可能となっています。ご不明な点など

があれば、気軽にお声掛けください。 

130万円の壁対策 キャリアアップ助成金 

短時間労働者労働時間延長支援コース新設 

［ 今月の NEWS ］

キャリアアップ助成金 短時間労働者労働時間延長支援コースの概要 

（厚労省のリーフレットより）  
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厚生労働省から、令和 6年度「過労死

等の労災補償状況」が公表されました。

そのポイントを確認しておきましょう。 

報道では、精神障害に関する事案の支

給決定（労災認定）の件数が増加してい

ること（６年連続で過去最高を更新し、

初の 1,000 件超え）や、その原因のトッ

プがパワハラであること、３位にカスハ

ラが入ったことなどが話題になりまし

た。 

こうした現状をみると、「社員がハラス

メントを受け、精神障害を発症し、労災

認定される」といった事態を未然に防ぐ

ためにも、相談窓口の設置・研修の実施

など、ハラスメント対策をしっかり講じ

ておく必要性を改めて感じさせられま

す。 

●脳・心臓疾患に関する事案の労災補償

状況 

・請求件数は 1,030 件で、前年度比 7

件の増加（うち死亡件数は前年度比 8

件増の 255 件） 

・支給決定件数は 241 件で前年度比 25

件の増加（うち死亡件数は前年度比 9

件増の 67 件） 

●精神障害に関する事案の労災補償状況 

・請求件数は 3,780 件で前年度比 205

件の増加（うち未遂を含む自殺の件

数は前年度比 10 件減の 202 件） 

・支給決定件数は 1,055 件で前年度比

172 件の増加（うち未遂を含む自殺の

件数は前年度比 9件増の 88 件） 

・出来事別の傾向 

支給決定件数は、「上司等から、身

体的攻撃、精神的攻撃等のパワーハラ

スメントを受けた」224 件、「仕事内

容・仕事量の大きな変化を生じさせる

出来事があった」119 件、「顧客や取

引先、施設利用者等から著しい迷惑行

為を受けた」108 件の順に多い。 

ハラスメント対策についてご質問があ

れば、気軽にお尋ねください。 

令和６年度の精神障害の労災認定件数 

初の1,000件超え 原因のトップはパワハラ 

［ 今月の NEWS ］

令和６年度「過労死等の 

労災補償状況」のポイント 
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令和７年 12 月に行う年末調整において

は、基礎控除の見直し、給与所得控除の

見直し、特定親族特別控除の創設、扶養

親族等の所得要件の改正といった令和７

年度税制改正による改正規定が適用され

ます。 

この改正に伴い、年末調整関係書類の

一部を変更することが国税庁から予告さ 

れていましたが、この度、それらの確定

版も含め、令和７年分の年末調整のため

の各種様式が公表されました。 

令和７年度税制改正による所得税の基

礎控除の見直し等については、今回公表

された各種様式を含め、早めにチェック

しておくようにしましょう。 

令和７年分の年末調整のための 

各種様式を公表（国税庁） 

［ 今月の NEWS ］

例：代表的な申告書（いわゆる「基・配・特・所」）  
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令和７年の通常国会において、「社会保

険労務士法の一部を改正する法律」が成

立し、令和７年６月 25 日付けの官報に公

布されました（一部を除き、公布の日に

施行）。 

この改正法により、かねてから全国社

会保険労務士会連合会及び全国社会保険

労務士政治連盟が、最重点課題として取

り組んできた第９次社会保険労務士法改

正が実現しました。 

その改正の項目などは、次のとおりで

す。 

＜改正の項目＞ 

第一 社会保険労務士の使命に関する規

定の新設 

第二 労務監査に関する業務の明記 

第三 社会保険労務士による裁判所への

出頭及び陳述に関する規定の整備 

第四 名称の使用制限に係る類似名称の

例示の明記 

＜施行期日＞ 

公布の日＝令和７年６月 25 日 

（ただし、第四は公布の日から起算し

て 10 日を経過した日から、第三は令

和７年 10 月 1 日） 

例）社会保険労務士の使命（社会保険

労務士法第１条）〔全条文〕 

社会保険労務士は、労働及び社会保険

に関する法令の円滑な実施を通じて適切

な労務管理の確立及び個人の尊厳が保持

された適正な労働環境の形成に寄与する

ことにより、事業の健全な発達と労働者

等の福祉の向上並びに社会保障の向上及

び増進に資し、もって豊かな国民生活お

よび活力ある経済社会の実現に資するこ

とを使命とする。 

社会保険労務士の業務に労務監査が含

まれることを明確にするための改正が行

われ、また、社会保険労務士が労働審判

手続に補佐人として出廷できる旨を明確

するための改正も行われました。 

このような業務の明確化を図ったこと

から、より責任感をもって業務に取り組

むというメッセージとして、社会保険労

務士法の第１条に「社会保険労務士の使

命」が規定されたのだと受け止めていま

す。この使命を果たせるよう、努力して

参ります。 

社会保険労務士の業務に労務監査を 

明記するなどの第９次社労士法改正が成立 

［ 今月の NEWS ］

「社会保険労務士法の一部を改正する

法律（令和 7年法律第 77号）」の 

改正項目 
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令和７年６月中旬に「経済財政運営と

改革の基本方針（骨太の方針）2025」

と、それを加味して改訂された「新しい

資本主義のグランドデザイン及び実行計

画 2025 改訂版」が閣議決定されました。 

これらは、近い将来の政策の方針やそ

の実行のための計画を示すものですが、

政府の特集ページや PR 資料で最初に紹介

されているのは、賃上げ支援（物価上昇

を上回る賃上げ）です。その概要を紹介

します。 

どのような形で具体化されるのか、動

向に注目ですね。 

 なお、骨太の方針 2025PR 資料では、人

事労務関連の政策として、「女性活躍・参

画の推進」なども掲げられています。 

 これらの方針など内容を、もう少し詳

しく知りたいときは、気軽にお尋ねくだ

さい。 

骨太の方針2025 を閣議決定 最重点の 

政策である賃上げ支援をチェック 

［ 今月の NEWS ］

骨太の方針 2025PR 資料～政策ファイル～／賃上げ支援 



８月号/２０２５

クロウド社会保険労務士事務所                7 
参考：毎月勤労統計調査（全国調査・地方調査） 結果の概要｜厚生労働省 (mhlw.go.jp) 他 https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1a.html

※ 季節調整値：前月からの変化を適切に捉えるため、季節変動の影響を除いた数値（原数値から季節変動を除去した結果数値）

定期給与 現金給与総額（2025 年 4 月)

全国 東京都 大阪府 広島県 岡山県 
301,698 円 392,442 円 309,715 円 293,354 円 288,622 円 

労働関係指標（2025 年 5 月) 

有効求人倍率 

（季節調整値※） 

全国  1.24 倍 

有効求人数 

全国 2,313,881 人

有効求職者数 

全国 2,027,658 人

広島県 1.45 倍 広島県 62,258 人 広島県 43,074 人 

福山市 1.42 倍 福山市 10,411 人 福山市  7,357 人

人事労務の統計指標 

［ 統計指標 ］
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今回の名城訪問は岐阜城です。 

かつて稲葉山城と称し、その後、織田

信長が攻略し本拠地とした名城です。 

岐阜城は、織田信長「天下布武」の始

まりの舞台として広く知られています。

とりわけ稲葉山城から岐阜城へと改名す

る場面は、時代劇で繰り返し演じられて

いることからも、全国の名城の中でもト

ップクラスの知名度を誇っています。 

金華山の山頂駅まではロープウェーを

利用し、そこから徒歩で天守へと向かい

ます。標高は 330ｍ。麓から登山道で向か

うこともできるようでしたが、体力も時

間も限られている私には到底無理でし

た。体力に自信のある方にはぜひ登山道

を利用して訪問してほしい名城です。 

今回の名城訪問は岩国城です。 

完成から 7年後の 1615 年に、幕府の一

国一城令により取り壊された名城です。 

築城者は毛利元就の孫・吉川広家。毛

利本家の存続のために、関ヶ原の戦いで

徳川家康に内通したことで知られていま

す。戦後、その広家が岩国を治めること

になり新たに築いたのが岩国城です。 

日本三名橋・錦帯橋の先にロープウェ

ー山麓駅があります。隣接駐車場に停車

し、ロープウェーを利用して標高 200ｍの

山頂駅に。そこから徒歩で天守へと向か

います。重厚な歴史物語が存在するわけ

ではないので、私の中での優先順位は高

くありませんが、錦帯橋周辺とセットで

の散策はかなりお勧めできる名城です。 

日本１００名城に行こう vol.11 

～岐阜城 / 岩国城～ 

［ 歴史探訪 ］

【#39 岐阜城（岐阜県岐阜市）】 

① 天守 ：三重四階（鉄筋ｺﾝｸﾘｰﾄ造） 

② 城区分：山城 

③ 築城年：1201 年 

④ 築城者：二階堂氏、斎藤道三、織田信長 

⑤ 主な遺構 

天守台/櫓台跡/門跡/石垣など 

【#74 岩国城（山口県岩国市）】 

① 天守 ：四重六階（鉄筋ｺﾝｸﾘｰﾄ造） 

② 城区分：山城 

③ 築城年：1608 年 

④ 築城者：吉川広家 

⑤ 主な遺構 

旧天守台/石垣/堀など 
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ゆんたくひんたく 

［ coffee break ］
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Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31

8/12 ● 7

9/1 ● 7 月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 

● 6 月決算法人の確定申告と納税・12 月決算法人の中間申告と納税（決算応当日まで） 

営業日のお知らせなど 

［ 今月のお知らせ ］

赤文字の日、及び青文字の日は休みとさせていただきます。

2025 

０８ August 

お仕事 

カレンダー

８月


